NE -2 QEO/;LZOB 2025~
ANUNT

Gradinita cu Program Prelungit .Raza de Soare™. ¢ sediul in municipiul Urziceni. str. Revolutiei nr.
12, jud. lalomita, grganizeazi concurs pentru ocuparca uneil functii contractual vacanic in econformitale cu
prevederile HLG. nr. 1 136/ 28.10.2022, respectind prevederile OUG 156/2024. dupi cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUL: Secretar s

NUMARUL POSTURILOR; | post vacant

NIVELUL POSTULUL: functie de exceutie X

COMPARTIMEN I/8TRUC TURA:INVATAMANT/ ADMINISTRA v
DURATA TIMPULUT DE LUCRU: 8 ore pe zi /40 ore/siptimand:
PERIOADA: nedeterminatd

Condiiile generale de participare sunl cele prevazute de art. 15 la HLG. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din {onduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca (rmitoarele condifii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadra aprobal prin Hotdrdrea Guvernulii nr. 1336/ 28.10.2022:

) are cetatenia roménd sau cetateria unui alt stat membry al Uniunii Furopene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvefiene:

b) cunoaste limba romani. seris si vorbils

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii pr. 5372003 - Codul muncii.
republicati. cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanataic corespunzatoare postului pentru care candideaza. aleslatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate:

e) indeplinesie conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz. alle conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la coneurs:

f) riu @ fost condamnata definitiv pentru sivirgirea unci infractiuni contra securitatii nationale, contia
autoritatii, contra wmanitatii. infractiuni de corupiie sau de serviciu. infractiuni de fals ort contra infiptuirii
justitiel. infractiuni ghvarsite cu intentie care dr face o persoanda candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarca:

) nu exccutd o pedeapsa complementard prin care i-a [ost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau imeseria ofi de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a lual masyra de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infraciiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane
say asupra minorilor, precum si pentru completaren Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistenului National de Date Genetice Judiciare. cu modilicirile ulterioare. pentru domeniile prevazule la art.
35 alin. (1) lit. h)

Condijiile specifice necesarc in vederea participdrii la coneurs si a ocupdrii funcicl contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
Studii: superioare

Vechimea in domeniul studiilor: 3 ani in domeniul postului

Pentru inscrierea la coneurs candidatii vot depune un dosar care va contine urmatodrele documentie:



a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual:

b) copia actulul de identitate sau orice all document care atestd identilatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbarea de nume,
dupa caz:

d) copiile documeniclor care atesta nivelyl studiilor si ale altor acte care aiesta cfeciuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de attoritalea sau institulia publica:

¢) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentril perioada lucratd, care si
ateste vechimiea in munca §i in specialitatea studiilor so licitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. exirasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverinid medicaldi care §3 aleste starea de sandlate corespunzitoare. eliberata de catre medicul de
familieal candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliril concursuluiz

h) certificatul de integritate comportamentald din care <4 reiasd ¢i nu s-au comis infracuni
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11872019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupta minorilor, precum $i

[

pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitdmént. sindtate sau protectie sociala. precum i orice entitate publica sau privatd a cirel
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta. persoanc cu dizabilitali sau alte categorii
de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoang:

i) curriculum vitae. model comun european:

_ CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTLEE

i Activitati Daia
et )
| Publicarea anuntului 30.06.2025
. | Data limita pentru depuncrea dosarelor de 14.07.2025. ora 15.00

participare la concurs la adresa: Gradinifa cu
Program Prelungit ..Raza de Soarc™. cu sediul
in municipiul Urziceni. str. Revolutiel or. 11,
jud. Talomita, pdnd la data de:

Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei 15.07.2025. ora 10.00
de concurs

L]

. 5.07.2025. 5.
4. | Afisarea rezultatelor seleciiei dosarelor ESP2025, ort Lol

Depunerea contestatiilor privind 16.07.2025, ara 10.00
rezultatele selecticl dosarelor

Lty

. . ” o 6.07.2025, 5.
6. | Afisarea rezultatului solupionarii contestatitlor 16.07.2025, ora 15.00

7 | Sus{inerea probei scrise 22.07.2023. ora 08.00

: . p— 22.07.2025. ora 13.00
8. | Afigarea rezultatului probei scrise ot 3

Depunerea contestatiilor privind 22.07.2025. ora 13.30 - 15.00
rezultalele probei serise




. o . 22.07.2025. ora 16.00 o
10. | Afigarea rezultatului solujionirii conteslatiilor . e

. . o 23.07.20235. ora 09.00
11. | Susiinerea imerviului

. ; . 23.07.2025, ora 13.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupd susfinerea

interviului

=
23

o
12

L . : 7.2025. ora 13.30 - 15.00
13. | Depunerea contestagiilor privind rezultatul W25vora 13 13

interviului

- - - 23.07.2023. .00
14. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor AD12025, 662,160

23.07.2025. ora 1630

15. | Afisarea rezultatului final al concursului
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4. Ghidul SIIR ~ toate ghidurile apartinatoare
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6. Legea 36072023 privind sistemul public de pensii

7. Criterii de normare a personalului didactic auxiliar si nedidactic potrivit Notificirii MEN 44990/1999

8. Resulament privind regimul stampilelor si sigililor

9. Criteriile generale de acordare a burselor clevilor din invatamantul preuniversitar de stat

10. ORDIN nr. 4.634 din 10 iunie 2024 pentru aprobarca Reg ulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor scolare gestionate de unitatile de in valamant preuniversitar

11. HG 50072011 privind Registrul general de cvidentd al sularialilor

12. Legea 53/2003 Codul Mungii, republicat. cu modificarile ¢i completarile ulterioare

13. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale. cu maodificarile si completdrile ulterioare

Lad

14. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice

15. H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu modificérile gi completarile
uherioare

Informafii suplimentare se pot obtine de fa sediul institutic. de pe wehsite: www.gpprazadesoare.ro,
persvand de contact: Petre Rodica functia director. avand mrmaru]jdc elefon 0243/254.699.

Director. Prof. Petre I{L{ﬁ[;ic'a




